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»Nauka potrzebna jest do poznawania,
a wiara konieczna jest do czynow i postepowania”

(Max Planck)

Wiara jezeli nie ma uczynkow, martwa jest sama w sobie” — pisat apostot Jakub.

Tak wiec sama deklaracja to zbyt mato — trzeba jeszcze dziatania. To zatozenie
chrzescijanskiej religijnej aktywnosci pozostaje niezmiennie aktualne do dzi§. Dzi$
wiec, w czasach panoszacego sie egoizmu, ewangeliccy chrzescijanie traktujg
to apostolskie wezwanie niezwykle powaznie. Stad wywodzg potrzebe ofiarowania
blizniemu wiasnych sit, wiedzy i czasu. Zwlaszcza tym, ktérzy sami majg mato sk,
zdrowia, umiejetnosci przetrwania...

Przestaniem dziatania Fundacji Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukaciji
m. ks. Marcina Lutra jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy
Z niepetnosprawnosciami, a ich wlasciwe przygotowanie do petnego
i odpowiedzialnego uczestnictwa w Zzyciu stanowi priorytet dziatain tej Instytucii
i jej wspbipracownikow.

Petna akceptacja i szacunek dla naszych uczniéw ma swe Zrédio w implementac;ji
Pisma Swietego w codzienne dziatanie, w lekturze Pisma Swietego i jego
zastosowaniu.
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STATUT
SZKOLY SPECJALNE] PRZYSPOSABIAJACE] DO PRACY

ROZDZIAL 1

§1 ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa szkoty: Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
2. Siedziba szkoty: Wroctaw, ul. ks. Marcina Lutra 2-8

3. Szkofa Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzi w skfad Zespotu Szkét i Placéwek
Fundacji Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji im. ks. Marcina Lutra.

4. Osoba Prowadzgca: Fundacja Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji im. ks.
Marcina Lutra (dalej zwana ,Fundacjg” lub ,Fundacjg ECDIE” lub ,,FECDIE”) REGON
364109019, z siedzibg we Wroctawiu przy ul. ks. Marcina Lutra 2-8, reprezentowana
przez Prezesa Zarzadu Fundacji dziatajgcego samodzielnie lub dwdch Cztonkow
Zarzadu dziatajgcych tacznie.

5. Do zadah Osoby Prowadzacej nalezg czynnosci przewidziane bezpoérednio
W niniejszym Statucie, a takze inne czynnosci przewidziane dla tej osoby w ogdinie
obowigzujgcych przepisach prawa.

6. Szkofa Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, zwana dalej ,Szkotg” lub ,SPP” dziata
w ramach organizacyjnych Fundacji, ktora zatrudnia wszystkich nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoly. Czynnosci w zakresie prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu
Fundaciji.

7. Nadzdr pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Dolno$laski Kurator Oéwiaty.

§2
PODSTAWA FUNKCIONOWANIA

Szkofa dziata zgodnie z zasadami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawami:
ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
i ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.), a takze na podstawie aktualnie obowigzujgcych rozporzadzen
wykonawczych do ustaw, regulujgcych zasady szkolnictwa specjalnego, kwalifikowania
i kierowania dzieci do takiej formy realizacji obowigzku szkolnego i chowigzku nauki oraz na
podstawie niniejszego Statutu.

: §3
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Szkota jest publiczng placéwka o$wiatowg dziatajacg w 3-letnim systemie edukacyjnym
w oparciu o obowigzujace dla tego typu szkét plany i programy nauczania.

2. Szkofa przeznaczona jest dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.
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§4
ZASADY REKRUTACII DO SZKOLY

1. Kryteria przyjec ucznidw:

1)

2)

podstawa przyjecia ucznia do placéwki jest orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej wydane na czas nauki w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy,
w ktdrym zawarte sg informacje o niepetnosprawnosci intelektualnej
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub o niepetnosprawnosci sprzezonej;

nauke w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy moga rozpoczal uczniowie
posiadajacy swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej.

2. Zestaw wymaganych dokumentdw:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)

9)

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
$wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej;

podanie o przyjecie do szkoty (wzdér dostepny w sekretariacie szkoty
i na stronie internetowej szkoty);

orzeczenie 0 niepetnosprawnosci;

skrécony odpis aktu urodzenia;

dwa zdjecia;

zaswiadczenie od lekarza pierwszego kontaktu lub zaswiadczenie od lekarza
specjalisty, jesli kandydat jest pod statg opiekg poradni specjalistycznej
(np. psychiatry, neurologa, ortopedy, rehabilitanta, kardiologa, itp.)
o dodatkowych schorzeniach oraz przyjmowanych lekach;

decyzje sadu o ubezwtasnowolnieniu lub ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej lub
ustanowieniu pieczy zastepczej — jesli taka jest;

ankiety dotyczace kandydata, wypetnione przez rodzicow;

10) aktualna opinia psychologiczno-pedagogiczna;
11) inne dokumenty wskazane przez Dyrektora Szkoty.
3. Procedura rekrutacyjna:

1)

2)

3)

4)

Strona 2 z 27

rodzic/opiekun prawny kandydata powinien odby¢ rozmowe rekrutacyjna
w ustalonym wczesniej terminie;

kazdy kandydat wraz z rodzicem/opiekunem moze uczestniczy¢ w pierwszej
czesci rozmowy rekrutacyjnej. Druga cze$¢ rozmowy rekrutacyjnej
prowadzona jest tylko z rodzicem, uczen w tym czasie bierze udziat
w zajeciach odbywajgcych sie w wybranym zespole klasowym;

poza spotkaniem rekrutacyjnym kazdy kandydat ma mozliwos¢ uczestniczenia
w dodatkowych zajeciach otwartych organizowanych przez nauczycieli Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy (w roku szkolnym poprzedzajacym nauke w Szkole
Przysposabiajgcej do Pracy). Jesli kandydat nie brat udzialu w rozmowie
rekrutacyjnej ma obowigzek wzig¢ udziat w takich zajeciach;

rozmowy rekrutacyjne przeprowadzajg osoby wyznaczone przez dyrektora
szkoly; do zadan oséb przeprowadzajgcych rozmowy rekrutacyjne nalezy:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;
b) przygotowanie i przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego;
¢) analiza i ocena dokumentdw ucznidw;
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1)

2)

3)

d) przedtoZenie dyrektorowi rekomendacji dotyczacych przyjecia
kandydata do szkoly;

wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Szkoty przy
ul. ks. Marcina Lutra 2-8 we Wroctawiu;
po ztozeniu wymaganych dokumentéw oraz po przebyciu wymaganej
procedury rekrutacyjnej, decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata
do szkoty podejmuje dyrektor szkoty;
termin przyje¢ do Szkoty ustalany jest na dany rok szkolny w oparciu
o postanowienia Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 11

§5
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Celami Szkoty sa:

1)

2)
3)
4)
>)
6)
7)

8)

zapewnienie miodziezy bezptatnej nauki wg przyjetego uprzednio planu
nauczania, o ile zabezpieczone zostang na ten cel, ze strony wiadz
publicznych, stosowne s$rodki finansowe;

wspieranie rozwoju ucznia i rozwijanie jego kompetencji, zainteresowan
i aktywnosci tworczej;

sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych;

stworzenie warunkéw rozwoju ucznidw i przygotowanie ich do podejmowania
wtasnych decyzji na miare swoich mozliwosci;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za wlasne, Swiadome decyzje
dotyczgce dalszej drogi ksztatcenia | wyboru zawodu;

przygotowanie uczniéw do jak najbardziej samodzielnego udziatu w Zyciu
spotecznym w integracji ze Srodowiskiem;

stworzenie warunkdw sprzyjajacych ksztattowaniu systemu wartodci
opartego na zasadach etyki chrzescijanskiej;

integracja oséb z niepetnosprawnosciami i/lub chorobami przewleklymi
ze $rodowiskiem ,petnosprawnych” w celu zapewnienia im prawidtowego
przebiegu proceséw rozwoju i socjalizacji.

2. Zadania Szkoly to:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

organizowanie nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji, odpowiednio
do potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

realizowanie praw ucznidw do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju;

wspomaganie przez Szkote wychowawczej roli rodziny;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania
i opieki;

organizowanie specjalistycznej pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
wtym doradztwa zawodowego wramach posiadanych $rodkéw
finansowych;

organizowanie zaje¢ specjalistycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
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pozalekcyjnych i innych przygotowujacych ucznidow do jak najwiekszej
samodzielnosci na miare ich mozliwosci i udziatu w Zzyciu spotecznym,
rozwijajgcych kompetencje, zainteresowania i aktywnos¢ tworcza ucznidw;

7) wspdipraca z rodzicami ucznidw;

8) integracja osdb z niepetnosprawnosciami i/lub chorobami przewleklymi ze
$rodowiskiem ,,petnosprawnych” poprzez tworzenie wiasciwych dla rozwoju
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami specjalnych warunkéw ksztatcenia,
wychowania i rewalidacji;

9) wspdipraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy oraz osdb z niepetnosprawnoscig w zakresie udzielania uczniom
wsparcia w trudnej sytuacji zyciowej, organizowania zaje¢ rozwijajgcych
kompetencje i zainteresowania oraz innych;

10) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;

3. W realizacji celdw i zadan szkoly wspédtuczestniczg rodzice uczniéw, instytucje
i podmioty rynku pracy.

ROZDZIAL 111

§6
ORGANY SZKOLY

1. Organami Szkoly w zakresie swych kompetencji sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji oraz biezacg wymiane informacji i wspotprace pomiedzy

organami Szkoty. Dyrektor Szkoly moze inicjowac rézne formy spotkan i kontaktéw
pomiedzy organami.

3. Wszelkie spory miedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a spory
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami — Prezes Zarzadu Fundacji lub
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, zgodnie z kompetencjami.

4. Organy Szkoty, wspdipracujac ze soba, przyczyniajg sie do realizacji programu
nauczania, wychowania i rewalidaciji.

§7
PRAWAI OB ZKI DYREKTORA SZKOLY

1. Dyrektora Szkoly kierujgcego dziatalnoscigSzkoly ~w  rozumieniu  przepiséw
oswiatowych powotuje i zatrudnia Osoba Prowadzaca.

2. Dyrektor Szkoly posiada kwalifikacje pedagogiczne i zawodowe do petnienia
powierzonej funkcji. Do jego obowigzkéw nalezy:
1) w ramach obowigzkéw ogdlnych:
a) kierowanie dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw pedagogicznych
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| reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) czuwanie nad przestrzeganiem Statutu, praw i obowigzkéw ucznia
oraz praw i obowigzkéw pracownikéw Szkoty;

¢) przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogicznej;
d) dbanie o dobre imig Szkoty, jej uczniéw i Osoby Prowadzacej.
2) w ramach obowigzkdw szczegbtowych:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty;
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

¢) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

3. Do uprawnienn Dyrektora Szkoly za wyjatkiem czynnosci zastrzezonych dla Osoby
Prowadzgcej nalezy:

1) opiniowanie w sprawach zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty;
2) koordynowanie pracy organow Szkoty;

3) podejmowanie dziatan zapobiegajgcych i rozstrzygajgcych konflikty powstate
miedzy organami Szkoty;

4) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych Szkoly, okreSlanie dla danego oddziatu
przedmiotéw poza przyjetymi w podstawie programowej, zwiekszenie liczby
godzin poszczegdlnych zajec oraz przydziat zaje¢ rewalidacyjnych;

5) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoly
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) typowanie podleglych sobie nauczycieli do nagréd i wyréznien przyznawanych
przez Osobe Prowadzacg;

7) wnioskowanie 0 wymierzenie kar porzadkowych;
8) po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, typowanie kandydatéw
do odznaczen i nagrdd, zgodnie z ich regulaminami.

4. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za catos¢ dziatalnosci Szkoty, wynikajaca
z przepisow o$wiatowych. Pozostata dziatalno$¢ Szkoty realizowana jest
bezposrednio przez Osobe Prowadzacg, w ramach ktdrej Szkota funkcjonuje.
Dotyczy to w szczegdinosci dziatalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarczej,
ktéra wykonywana jest przez Osobe Prowadzacg - dysponenta $rodkéw finansowych
przeznaczonych na dziatalnos$¢ biezgcg Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly, za zgodg Osoby Prowadzgcej, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
Wicedyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly rozbudza zainteresowania czionkéw rady pedagogicznej
problematykg innowacyjng, eksperymentalng i w razie potrzeby udziela pomocy
formalno-prawnej  nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem  innowaciji
i eksperymentéw.

7. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na realizacje praktyki zawodowej przez
studentéw oraz wyznaczy¢ nauczyciela, ktéry bedzie sprawowat opieke nad
praktykantem.
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§8
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powotanym do realizacji statutowych
zadan Szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. W skiad Rady
Pedagogicznej, obok Prezesa Zarzadu Fundacji, jako czionkowie stali wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni. W zebraniach Rady Pedagogicznej, z glosem
doradczym, mogq takze bra¢ udziat osoby zapraszane przez Prezesa Zarzadu
Fundacji, Dyrektora Szkoty za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji
i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

4. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:
1) opiniowanie wnioskdw Dyrektora Szkoly dotyczacych przyznawania
odznaczen, nagréd oraz udzielanych nauczycielom kar;
2) opiniowanie propozycji przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
3) przygotowanie projektu zmian organizacji dziatah wychowawczych
i pedagogicznych;
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) opracowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
6) opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania.
5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na zakorczenie pdtrocza, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania organizowane s z inicjatywy Dyrektora Szkoty,

Prezesa Zarzadu Fundacji lub na wniosek co najmniej 2/3 czionkéw Rady
Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor Szkoty prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej, zawiadamia
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania poprzez wpis do ksiegi
zarzadzen lub przy uzyciu Srodkdw komunikagcji elektronicznej.

7. Zabrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkdw. W sprawach personalnych dopuszcza sie
gtosowanie tajne.
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9. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoly zawiadamia
Prezesa Zarzadu Fundacji oraz Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty, ktdry uchyla
uchwate, w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.

10. Dyrektor Szkoty moze powotywac czionkéw Rady Pedagogicznej w sktad zespotéw
wychowawczych lub innych zespotéw problemowo-zadaniowych. Pracg zespotu
nauczycieli kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly. Zespoly
nauczycielskie wykonujg zadania i funkcje powierzone przez Rade Pedagogiczng lub
Dyrektora Szkoty.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych ha zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

§9 |
RADA RODZICOW

1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze
prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza
nad dzieckiem.

2. Rada Rodzicdw stanowi ewentuaing reprezentacje rodzicéw ucznidw i dziata
W oparciu o opracowany przez siebie Regulamin, ktory nie moze byé sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

3. Do zadan ogéinych Rady Rodzicdw nalezy miedzy innymi:

1) pomoc w organizowaniu Zycia uczniéw poza terenem Szkoty;

2) wspdtpraca w propagowaniu zagadnieri zwigzanych z integracjg uczniéw;

3) promowanie Szkoty;

4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

4. Do uprawnieh Rady Rodzicow nalezy takze wystepowanie z wnioskami i opiniami
dotyczacymi ksztattowania procesu dydaktyczno-rewalidacyjnego.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych Zrédet.

6. Rada Rodzicow  jest  samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow
wspotdziatajagcym z Dyrektorem Szkoly, Radg Pedagogiczng, wtadzami odwiatowymi
oraz innymi organizacjami i instytucjami w realizacji zadari Szkoty.

7. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem

Szkoty, Dyrektor Szkoty zawiesza jej wykonanie i przedstawia sprawe do decyzji
Prezesa Zarzadu Fundacji.

, 510
WSPOLDZIAEANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

1. Celem wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli jest dobro dziecka i wspieranie jego
rozwoju psychofizycznego.

2. Rodzice majg prawo do tworzenia rad klasowych, przez co moga wptywaé na metody
wychowawcze i oddziatywania rewalidacyjne Szkoty.
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3. Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego
funkcjonowaniu w Srodowisku szkolnym.

4. Spotkania z rodzicami, odbywajgce sie w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, organizowane sg w Szkole, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym.

5. O planowanym terminie spotkania zawiadamia sie rodzicow co najmniej na 7 dni
przed datg spotkania.
6. Formy wspdtpracy Szkoly z rodzicami:
1) zebrania;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoty, nauczycielem,
psychologiem;
3) zajecia otwarte;
4) imprezy i uroczystosci, przedsiewziecia szkolne;
5) korespondencja, w tym z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

7. Do obowigzkdw rodzicow nalezy nalezyte wykonywanie wiadzy rodzicielskiej oraz
wspétdziatanie z pracownikami Szkoty dla dobra dziecka, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie osiggnie¢ edukacyjnych dziecka, zasieganie
opinii 0 jego postepach i trudnosciach szkolnych i wychowawczych;

2) zghaszanie i usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w Szkole;

3) terminowe wnoszenie opfat za wyzywienie dziecka;

4) informowanie na biezagco pracownikow Szkoly o stanie zdrowia dziecka,
zmianach w stanie zdrowia i uzyskanych zaleceniach lekarskich oraz
wspotdziatanie przy ich realizacji;

5) podejmowanie wraz z pracownikami Szkoty spdjnych oddziatywan
w przypadku obserwowanych u dziecka trudnosci;

6) zapoznanie sie z obowigzujgcymi w Szkole regulaminami i dokumentami oraz
ich przestrzeganie.

§11
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole nie tworzy sie samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL IV

§12
ORGANIZACJIA PRACY SZKOLY

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany na podstawie ramowego
planu nauczania Szkoly, zatwierdzony przez Osobe Prowadzaca.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeC, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Strona 8 z 27



EN

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw.

4. Liczba ucznibw w oddziale wynosi od 6-8. W przypadku, gdy wystepuje

10.

11.

12.

13.

niepetnosprawnos¢ sprzezona, liczbe uczniéw mozna obnizyc o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Osoby Prowadzacej, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 4.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Prezesem Zarzadu Fundacji moze zwiekszy¢ ilos¢
uczniéw w oddziale szkoty o nie wigcej niz 2, ktérzy sa obywatelami Ukrainy oraz
legalnie przebywajq na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W Szkole jest realizowany 3-letni Program SPP oraz programy nauczania
odpowiednie dla tego typu Szkoty.

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie czas
trwania zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut.

Sprawowanie opieki nad uczniami odbywa sie:
1) w trakcie zajeC lekcyjnych, nadobowigzkowych i przerw miedzylekcyjnych,
a takze przed zajeciami oraz po nich — przez nauczycieli;
2) podczas zaje¢ pozalekcyjnych — przez nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw Fundacji upowaznionych przez Dyrektora Szkoly;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych
dla miodziezy — przez nauczycieli, nauczycieli-wychowawcéw klas.

Organizacja zajec:

1) zajgcia edukacyjne w ramach funkcjonowania osobistego i spotecznego,
ktére stanowig realizacje podstawy programowej, w zakresie ksztatcenia
ogdlnego, sg organizowane w oddziatach;

2) organizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia przysposabiajgcego do pracy odbywa
sie w oddziatach, zgodnie z mozliwosciami edukacyjnymi uczniéw oraz
podstawg programowa;

3) zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy, realizuje sie
w systemie klasopracowni szkolnych, warsztatdw szkolnych, terenéw
zielonych w obregbie Szkoly lub w ramach indywidualnych uméw zawartych
miedzy Szkofg, a inng jednostka organizacyjna;

4) zajecia ruchowo-sportowe odbywajg sie wedlug zasad organizacji zaje¢
z kultury fizycznej, w oparciu o stosowne przepisy w tym zakresie;

5) zajecia rewalidacyjne organizuje sie zgodnie z indywidualnymi potrzebami
uczniow.

Zajecia nadobowigzkowe odbywajg sie w ramach posiadanych przez Szkote $rodkéw
na ten cel przeznaczonych.

Zajgcia dodatkowe dla ucznidw organizowane sg z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych. Mogg to by¢ zajecia:
1) dydaktyczno—wyréwnawcze;
2) specjalistyczne:
a) korekcyjno—kompensacyjne;
b) logopedyczne;
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c) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
d) dla uczniéw wyrdzniajacych sie swoimi umiejetnosciami i zdolnosciami
i inne.
14. Liczba uczestnikow kot zainteresowann oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych
i dodatkowych nie moze by¢ nizsza niz 5.

15.Na zajeciach dodatkowych, organizowanych w grupach miedzyklasowych
lub miedzyoddziatowych, liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 8.

16. Zajecia rehabilitacji ruchowej mogg by¢ organizowane wedtug odrebnych zasad
i w miare posiadanych przez Szkote srodkow.

17. Dla ucznidw, ktorzy muszg lub powinni dtuzej przebywac w szkole, ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw lub dojazd do Szkoly, oraz dla pozostatych uczniow Szkoty,
moze by¢ zorganizowana opieka pozalekcyjna wedtug odrebnego planu.

18. Uczniowie uczacy sie poza miejscem statego zamieszkania mogg korzystac z miejsca
w Niepublicznym Osrodku Szkolno-Wychowawczym lub internacie prowadzonym
przez Osobe Prowadzaca.

19. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdinopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3, zgodnie z odrebnymi przepisami.

20. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzgcego zawiesza zajecia i organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

21. Zajecia dla uczniéw odbywajq sie wedtug nastepujacych zasad:
1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platformy lub
komunikatory internetowe;

2) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane
sg poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajeciach w przyjety w szkole
sposob;
4) zajecia odbywajg sie zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec lub innym
ustalonym grafikiem zaje¢, dostosowanym do mozliwosci uczniow.
22. Nauczyciele kierujg sie w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:
1) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika lekcyjnego lub w inny ustalony
w szkole sposob;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw zaznaczajac
w przyjety w szkole sposéb;

3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach nalezy uwzgledniac w szczegdlnosci:
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a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlinych dniach tygodnia;

b) mozliwosci psychofizyczne ucznibw do podejmowania  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

¢) {aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

23. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)
4)

materiatéw | funkcjonalnosci  Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem zpe.gov.pl;

materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

24. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)

uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta
dostepu do wykorzystywanych platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet.

25. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele  otrzymujg indywidualne loginy i hasta  dostepu
do wykorzystywanych platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

materiaty udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawartosci merytorycznej i bezpieczefistwa.

26. Przyjmowanie dzieci i mtodziezy z Ukrainy:

1)

2)

3)

4)

dzieci i mtodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki s3
przyjmowani do szkoty oraz obejmowani opiekg i nauczaniem na warunkach
dotyczacych obywateli polskich;

przyjmowanie do szkoty odbywa sie w ciggu catego roku szkoinego,
a ustalenie klasy w ktérej kontynuowana jest nauka odbywa sie na podstawie
sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granicg;

ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych
przez szkote za granicg, a w przypadku ich braku oswiadczenia rodzicéw
o sumie lat nauki za granica. Dokumenty nie muszg by¢ ttumaczone przez
ttumacza przysiegtego na jezyk polski;

rodzice dziecka mogg zwréci¢ sie do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz
wynika to z sumy ukonficzonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek
dziecka.
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27. Wsparcie nauki uczniéw przybylych z zagranicy.

1) Cudzoziemcy, ktérzy nie postugujg sie jezykiem polskim w stopniu
umozliwiajgcym korzystanie z nauki w szkole mogg:

a) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego, zajecia moga
by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach;

b) realizowac nauke w formie oddziatu przygotowawczego, gdzie proces
nauczania dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych
uczniow;

c) korzystaC z pomocy osoby wiladajacej jezykiem kraju pochodzenia
zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela.

28.Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) uczniowie cudzoziemscy mogg by¢é objeci pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w zwigzku z dos$wiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw S$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly,
a pomocy udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
Z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z rodzicami uczniow oraz moze by¢ prowadzona
we wspolpracy z innymi podmiotami, m.in.: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Warunki wspétpracy szkoly
z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor szkoty;

4) pomocg psychologiczno-pedagogiczng mozna obja¢ réwniez rodzicow
ucznidéw.

30. Dla realizacji celow statutowych Szkota korzysta z pomieszczei Fundacji, w tym
miedzy innymi:

1) sal lekcyjnych i gabinetéw przedmiotowych;

2) sal gimnastycznych;

3) biblioteki;

4) terendw zielonych;

5) sekretariatu i innych.

31. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, rehabilitantéw i terapeutéw na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

32. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu i w tym zakresie:
1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsréd uczniow;
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2)

3)
4)

),

stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan  wolontariatu
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia, dziatajgce poza Szkotg na
podstawie zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie Szkoty;
organizuje wiasne dziatania w zakresie wolontariatu, wlgcza w nie uczniéw;
korzysta z pomocy wolontariuszy, o ile wystapi taka potrzeba oraz bedzie taka
mozliwos¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor Szkoly;
moze przyjmowal wolontariuszy na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoly, a wolontariuszem.

33. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)

dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne
do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych;

przypadku gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor Szkoty
zwraca sig o odpowiednie Srodki finansowe do organu prowadzacego szkote;

innowacja, o ktérej mowa w pkt. 2 moze byé podijeta tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie
planowanych dziatar;

udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji;

autor (autorzy) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg;
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji
w szkole po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowadiji;
b) opinii Rady Pedagogicznej;
c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej

prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane;

kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowagiji.

§13

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

1. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia sytuacje wychowawcza w szkole,
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.

2. Oddziatywania wychowawczo-profilaktyczne zachodza w réznych obszarach zycia
Szkoty, takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

relacje osobowe nauczyciel — uczen;

oddziatywania grupy réwiesniczej;

oddziatywania wychowawcze w procesie nauczania i uczenia sie;
dziatalno$¢ organizacyjna Szkoty;

budowanie szkolnej wspoinoty;

rehabilitacja;

rewalidacja;

wzajemna wspotpraca rodzicow i Szkoty.

3. Zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty:
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1)

nauczyciele i Szkota wspomagajq dziatania wychowawcze rodzicow;

2) wychowanie jest integralng czescig dziatalnosci kazdego nauczyciela;
3) w procesie nauczania Szkota uwzglednia specjalne potrzeby edukacyjne

4)
5)

6)

ucznia;

program ma stuzy¢ rozwojowi ucznia z uwzglednieniem indywidualnego
poziomu dojrzatosci, wolnosci sumienia i wyznawanych przekonan;

w procesie wychowania eksponowane jest wychowanie europejskie
i regionalne;

w procesie wychowania uwzglednia sie przeciwdziatanie zagrozeniom
spoftecznym.

4. Program okresla zadania realizowane w obszarach, takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
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Szkola rozwija zaradno$¢, wspomaga autonomie i niezaleznosé¢ Zzyciowa
uczniéw;

Szkota ksztattuje whasciwe postawy wobec pracy, poczucie odpowiedzialnosci
za wykonywang prace;

Szkota wspiera indywidualny rozwdj ucznidw w oparciu o ich zainteresowania
i uzdolnienia;

Szkota rozwija umiejetnosci dbania o wiasne bezpieczenstwo i odpowiedzialne
korzystanie z zasobdéw Internetu;

Szkota propaguje zdrowy stylu zycia i postawy proekologiczne;
Szkota wspiera rodzicéw w zakresie wychowania.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne wobec ucznidow realizowane s3
poprzez:
a) strategie edukacyjne, polegajace na ksztattowaniu i rozwijaniu
umiejetnosci:
. psychologlcznych takich jak:
wytrwatos¢ w dazeniu do cely;
— umiejetnos$¢ panowania nad popedami i odktadania na pézniej
ich zaspokojenia (w tym edukacja seksualna);
- umiejetnos¢ rozpoznawania i nazywania wtasnych emocji;
- umiejetno$¢ wyrazania emocji w sposéb akceptowany
spotecznie;
— umiejetno$é rozpoznawania emocji u innych osob (empatia);
— umiejetnos¢ budowania adekwatnej samooceny;
—~ umiejetnos¢ podejmowania decyzji;
— umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem.
. spo}ecznych takich jak:
umiejetnos¢ spedzania czasu w grupie FOWIesnICZGJ,
- umiejetno$¢ radzenia sobie z presjg réwiesniczg i naciskiem
spotecznym;
— asertywnos¢;
— umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw i konfliktéw oraz
radzenia sobie z przemoca i cyberprzemocs;
— umiejetnosc skutecznego komunikowania sie z innymi;
- umiejetnos$¢ poszukiwania i udzielania wsparcia i pomocy.
« samoobstugowych, takich jak:
— umiejetnos$¢ zapewnienia sobie bezpieczenstwa;
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8)

9)

- umiejetnosé dbania o higiene osobistg;
— samodzielno$¢ w Zyciu codziennym;

b) strategie alternatyw — pokazywanie i uswiadamianie miodziezy
alternatywnych, wobec substancji psychoaktywnych, sposobéw
zaspokajania potrzeb i wainych celéw zyciowych (pomoc
W przezwyciezaniu trudno$ci w nhauce, rozwijanie zainteresowan,
zaangazowanie w dziatalnos¢ sprzyjajacg rozwojowi, promocja
zdrowego stylu zycia);

c) strategie interwencyjne (program wczesnej interwencji) — skierowane
na mtodziez przezywajgcg trudnosci (z grup podwyzszonego ryzyka),
we wspotpracy z rodzicami uczniéw i innymi instytucjami:

» dokonywanie tzw. interwencji kryzysowych wobec oséb
eksperymentujgcych z substancjami  psychoaktywnymi  oraz
doswiadczajacymi przemocy i cyberprzemocy;

» kierowanie do wtasciwych instytucji.

W trakcie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego nalezy miec
na uwadze, nie tylko przekazywanie wiedzy, ale takze wdrazanie ucznia do
wykorzystania jej w praktyce, w rezultacie czego powinny zostaé
wypracowane i utrwalone wiasciwe nawyki i sposoby reagowania
w sytuacjach codziennych.

Zadania, o ktérych mowa powyzej, realizowane sg w szczegdlnoéci przez
psychologa, pedagoga, innych specjalistdw, wychowawcéw klas oraz
wszystkich nauczycieli i pracownikéw Szkoly.

10) W Szkole moga by¢ realizowane specjalistyczne oraz autorskie programy

wychowawczo-profilaktyczne, opracowane przez pracownikow Szkoly oraz
specjalistow i ekspertéw z instytucji wspomagajgcych prace Szkoly.

11) Formy dziatarh wychowawczo-profilaktycznych dotyczacych:

a) nauczycieli:
« samodoskonalenie zawodowe;
« rady szkoleniowe prowadzone w ramach Wewnetrznego
Doskonalenia Nauczycieli;
« udziat w szkoleniach zewnetrznych.

b) rodzicéw (dziatania ukierunkowane na wzrost umiejetnosci
wychowawczych):
» kontakty indywidualne z pracownikami Szkoly;
« edukacja w ramach zebran z rodzicami.

12) Program  wychowawczo-profilaktyczny  uchwala Rada  Rodzicdw

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz w uzgodnieniu z Osobg
Prowadzacq. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, program ten ustala
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Osoba Prowadzacg oraz Organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz w uzgodnieniu z Osobg
Prowadzaca.
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§14
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Ogolne zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow
(pedagoga, psychologa, terapeuty, doradcy zawodowego), w celu
przygotowania ucznidw do planowania kariery, z uwzglednieniem zmian
w otaczajacej rzeczywistosci, do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
i do roli pracownika.

2) Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3) W Szkole dziata Wewngatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory

zaklada:

a) realizowanie grupowych zaje¢ edukacyjnych z doradztwa edukacyjno-
zawodowego wedtug przyjetego programu;

b) udzielanie indywidualnej pomocy w planowaniu kariery zawodowej;

c) realizowanie zadan ujetych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

d) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji
dotyczacych: rynku pracy, wykorzystania posiadanych uzdolnien
i talentow przy wykonywaniu przysziej pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;

e) udostepnianie uczniom i rodzicom informacji zawodoznawczej
w bibliotece szkolnej;

f) wspdiprace z instytucjami wspierajgcymi doradztwo zawodowe
m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, urzedami pracy,
szkotami wyzszymi, pracodawcami.

2. Gléwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
1) zmotywowanie uczniéw do refleksji nad sobg, w celu lepszego samopoznania
i samooceny;
2) poszerzenie wiedzy ucznidw o interesujacych ich zawodach;
3) wyksztatcenie umiejetnosci rozrézniania typéw szkét i konstruowania wiasnej
sciezki edukacyjnej;
4) przygotowanie ucznidw do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery
edukacyjnej i zawodowej;
5) wyzwolenie u uczniow potrzeby skonfrontowania swoich mozliwosci
Z wymaganiami wybieranego zawodu;
6) wspotpraca z rodzicami w zakresie wspierania uczniéw w rozwoju edukacyjno-
zawodowym.
3. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) Giéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
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b)

c)
d)

e)
f)

9)

edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu $ciezki
ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych
uczniéw do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodoweqgo;

pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych
i 0 systemie ksztatcenia ustawicznego;

wspdtpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan
objetych WSDZ.

2) Zadania szczegbtowe w zakresie pracy z mtodzieza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

wdrazanie do samopoznania i przetamywania barier emocjonalnych;
ksztattowanie tzw. umiejetnosci miekkich;

wycwiczenie sprawnosci poszukiwania i selekcji informacii;
wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

rozwijanie umiejetno$ci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie i innych;

motywowanie do podjecia wysitku przy planowaniu swojej przysztosci
edukacyjnej i zawodowej;

ksztattowanie  umiejetnosci  korelacji  wlasnych  mozliwosci
psychofizycznych

Z wymaganiami zawodu, pracodawcy;

rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i zainspirowanie
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

3) Zadania szczeg6towe w zakresie pracy z rodzicami:

a)

b)
c)
d)
e)

diagnozowanie potrzeb rodzicow w zakresie doradziwa w celu
efektywnego wspierania dzieci w planowaniu kariery edukacyjnej
i zawodowej;

doskonalenie umiejetnosci poszukiwania informacji w zakresie oferty
edukacyjnej szkét i rynku pracy;

wskazanie rodzicom mozliwosci pozyskania pomocy dla dzieci
z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, intelektualnymi;
wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi
Zyciowej;

wlgczenie rodzicdw do dziatan szkoty w zakresie prezentowania
zawoddw.

4) Zadania szczegotowe w zakresie wspotpracy nauczycieli, wychowawcdw,
specjalistow:

a)
b)

wspotdziatanie w zakresie rozpoznania potrzeb ucznidw, ich oczekiwan
wobec szkoly i rynku pracy;

wspotudziat przy realizacji projektéw zawodoznawczych, planowania
kariery edukacyjnej i zawodowej;

Strona 17 z 27



EN

c) korelacja miedzyprzedmiotowa;

d) rozpowszechnianie narzedzi stuzacych diagnozowaniu potrzeb i zasobéw
uczniéw, rozwijaniu talentow, zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji;

e) uzgodnienie planu pracy z rodzicami i mtodzieza.

4. Zakres tresci doradztwa zawodowego:

1) komunikacja interpersonalna;

2) samopoznanie: mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, wartosci,
cechy osobowosci;

3) preferencje zawodowe;
4) swiat zawodow:
a) rola pracy w Zyciu cziowieka;
b) klasyfikacja zawodow;
c) charakterystyka zawodow;
d) zawody przysztosci (barometr zawodow);
5) charakterystyka rynku pracy;
6) oczekiwania pracodawcow;
7) planowanie $ciezki kariery zawodowej;
8) aktywne metody poszukiwania zatrudnienia;
9) sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacja;
10) planowanie $ciezki edukacyjnej;

11) oferta szkét ponadpodstawowych, policealnych, szkét wyzszych oraz
ksztatcenia ustawicznego;

12) preorientacja zawodowa, radzenie sobie z sytuacjach trudnych
(niepetnosprawnosé, problemy zdrowotne, stres, bezrobocie).

§15
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig powotang do realizacji celdéw i zadan w zakresie
edukacji czytelniczej i medialnej oraz potrzeb i zainteresowan uczniéw, ich rodzicow
oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i wychowawcy poprzez:

1) prowadzenie czytelni;

2) gromadzenie ksiegozbioru;

3) gromadzenie fonoteki i wideoteki;

4) prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i popularyzatorskiej.

Z Biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, ich rodzice i pracownicy Szkoly.
Biblioteka szkolna jest otwarta w godzinach pracy Szkoly.
Pracownikiem Biblioteki szkolnej jest nauczyciel — bibliotekarz.

i AW

Biblioteka szkolna funkcjonuje w oparciu o Regulamin, zatwierdzony przez Prezesa

Zarzadu Fundacji, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrddet informaciji uczniom, rodzicom
i pracownikom Szkoty;

2) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
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informacji z réznych Zzrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa
i spoteczna.

7. Nauczyciel — bibliotekarz wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami.

§16
NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel organizuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, opiekuriczg
i rewalidacyjna. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw. Odpowiada za prawidtowy przebieg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjnego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia w ramach prowadzonych zaje¢ oraz opracowania
celéw do indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopoglagdowych ucznidéw, z wyjatkiem okreslonych
w prawie przypadkdw:

1) zagroZenie zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic lub opiekun
prawny wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacj;

3) gdy przewidujq to przepisy szczegdtowe.
4. W czasie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (i rewalidacyjnych) nauczyciel realizuje
zadania wychowawcze Szkoly, w szczegblnosci zobowigzany jest do:
1) nauczania ucznidw i ksztattowania w nich postawy:
a) rzetelnego wypetniania obowigzkdw ucznia;
b) szacunku do drugiego cztowieka;
¢) tolerandji;
d) dbatosci o zdrowie.
2) dbatosci o atmosfere wychowawcza w klasie;
3) ksztattowania nawykow kulturalnego zachowania, odpowiedzialnosci za mienie,
porzadek i czysto$¢ w szkole i jej otoczeniu;
4) wspotpracy z rodzicami uczniow, nauczycielami, wychowawcami
Niepublicznego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Specjalnego

prowadzonego przez Osobe Prowadzgca oraz instytucjami wspomagajgcymi
rozwdj dziecka;

5) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno-sportowym;

6) uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju i zachowania ucznia
od specjalistéw swiadczacych pomoc psychologiczng, medyczng i inna.
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5. Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego
opiece w czasie ich pobytu w Szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych organizowanych poza terenem Szkoly. Organizujgc prace
Z uczniami powinien:

1) zapoznac uczniéw z zasadami i metodami pracy w warunkach wystepowania
zagrozen (obsluga urzadzen, zajecia praktyczne, lekcje wychowania
fizycznego i inne) tak, aby zapewnic¢ im petne bezpieczenstwo i wymagane
warunki higieny pracy;

2) dbac o stan urzadzen, narzedzi pracy oraz warunki srodowiska pracy;

3) nie dopuszcza¢ do rozpoczecia zaje¢ (lub przerwac je) jezeli miejsce,
w ktdrym majq by¢ prowadzone, lub stan znajdujacych sie w nim urzadzen
mogg stwarzac zagrozenie.

6. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez:

1) uczestnictwo w szkoleniowych zebraniach Rady Pedagogicznej organizowanych
w Szkole;

2) uczestnictwo w zajeciach pokazowych organizowanych na terenie Szkoty;

3) korzystanie z form doskonalenia i doksztatcania proponowanych przez
uczelnie wyzsze, specjalistyczne placowki ksztatcenia nauczycieli itp.

7. Nauczyciel uczestniczy w szkoleniach w zakresie:

1) bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowym;

2) pierwszej pomocy przedlekarskiej;

3) innych obowigzujacych w Szkole i Fundaciji.

8. Nauczyciel odpowiada za powierzone mu mienie na zasadach okreslonych przez
Kodeks Pracy i Regulamin Pracy.
9. Nauczyciel posiada kompetencje, do ktérych naleza:

1) wybdr programu nauczania (spos$rdd zatwierdzonych przez MEN
lub autorskiego — po spetnieniu procedury okreslonej odpowiednimi
przepisami);

2) wybdr metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) dobdr podrecznikéw i ksigzek uzupetniajgcych (sposrod zalecanych przez
MEN);

4) dobor tresci nauczania wybiegajgcych poza podstawe programowa.

10. Zespoly nauczycielskie wykonuja dodatkowe zadania i funkcje powierzone przez Rade
Pedagogiczng lub Dyrektora Szkoty.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania innych czynnosci zleconych przez
dyrektora szkoty, a wynikajgcych z organizacji pracy Szkoty.

8§17
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. Nauczyciel wychowawca powotany przez Dyrektora Szkoly kieruje pracg
zespotu klasowego.

2. Nauczyciel wychowawca jest odpowiedzialny za sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami i kieruje pracg zespotu, a w szczegdinosci odpowiada
za poznanie:
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1) poszczegdinych uczniéw, ich osobowosci, zainteresowan, uzdolnien;

2) trudnosci, potrzeb, stanu zdrowia;

3) warunkéw zycia w $rodowisku;

4) sytuacji rodzinnej i materialnej.

. Nauczyciel wychowawca ma kompetencje, do ktdrych nalezg:

1) planowanie (wspdlne z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami)
pracy wychowawczej i opiekunczej;

2) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie udzielania uczniom wszelkiego

rodzaju pomocy mozliwej do zrealizowania w Szkole oraz przyznawania
nagrdd i stosowania kar.

. Nauczyciel wychowawca organizuje i prowadzi prace wychowawczg w danym zespole
zwracajac szczeg6lng uwage na:
1) prawidtowosc¢ stosunkdw interpersonalnych;
2) rozwijanie samodzielnosci;
3) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cziowieka
i powierzone mienie.
. Nauczyciel wychowawca w procesie ksztatcenia ucznidw wspéipracuje z innymi
nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, rehabilitantem, rodzicami, innymi
osobami i instytucjami.
. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest planowa¢ prace wychowawczg z podaniem
gtédwnych celéw tej pracy oraz sposobdw jej realizacji.
. Nauczyciel wychowawca dba o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoly, bada
przyczyny absencji.
. Nauczyciel wychowawca kontaktuje sie z rodzicami z czestotliwoscig dostosowang
do potrzeb i wieku ucznia, przestrzegajac nastepujacych minimalnych regut:
1) w stosunku do mtodziezy niepetnoletniej kontakty z rodzicami nie rzadziej niz
dwa razy w péiroczu;
2) w stosunku do miodziezy petnoletniej, co najmniej jeden raz w pétroczu.

. §18
SPECJALISCI T INNI PRACOWNICY

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole $wiadczona jest przez zintegrowane
dziatanie: nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistéw (psychologéw, pedagogéw,
logopeddw, reedukatoréw, rehabilitantéw oraz innych terapeutéw). Organizacja
pracy specjalistéw ustalana jest przez Dyrektora Szkoty.

2. Zadania specjalistéw okresla ich indywidualny zakres obowigzkéw.

3. Szkota wspétpracuje réwniez z innymi specjalistycznymi placéwkami takimi jak:

1) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne i inne specjalistyczne;
2) Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli;

3) Uniwersytet Wroctawski i inne uczelnie wyzsze;

4) Wroctawski Sejmik Os6b Niepetnosprawnych;

5) Stuzby bezpieczenstwa i ratownictwa;

6) oraz z innymi instytucjami srodowiska lokalnego.
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4, Obowigzkiem specjalistw jest wspétorganizowanie ksztatcenia, wspieranie ucznidéw
w celu utatwienia im realizacji obowiazku nauki oraz funkcjonowania w grupie
rowiesniczej, realizacja zadan okresSlonych w indywidualnych programach
edukacyjno- terapeutycznych oraz wynikajgcych z indywidualnych potrzeb uczniéw.

5. Obowiagzkiem specjalistdw jest wspieranie nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

6. Specjaliéci posiadajg odpowiednie kwalifikacje i kompetencje oraz umiejetnosci
do prowadzenia zaje¢:

1) dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) psychoedukacyjnych;

3) korekcyjno-kompensacyjnych;

4) logopedycznych;

5) rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci uczniéw;

6) minimalizujgcych skutki zaburzen rozwojowych;

7) zapobiegajgcych zaburzeniom zachowania;

8) wspierajgcych dziatania wychowawcze nauczycieli, rodzicéw ucznidw,
np. konsultacje, porady, warsztaty;

9) inne o charakterze terapeutycznym.

7. Specjalisci prowadzg zajecia indywidualne i grupowe z uczniami, nauczycielami
i rodzicami.

8. Praca w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) diagnozowaniu i rozpoznawaniu indywidualnych potrzebrozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uczniéw;

3) rozpoznaniu przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w szkole;

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspdtpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegblnoSci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w Zyciu szkoly Ilub placowki oraz efektdw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania uczniéw oraz planowania
dalszych dziatan.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to byé:

1) zajecia rewalidacyjne;

2) zajecia usprawniajgce mowe;

3) zajecia korygujgce wady postawy;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym;
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10. Specjalisci majg prawo do wyboru metod terapii, edukacji i rehabilitacji oraz form
i srodkéw terapeutycznych.

11. Szczegdtowe zadania pracownikéw niepedagogicznych, w tym pomocy nauczyciela,
wynikajg z indywidualnych zakresow obowigzkéw, okreslonych dla kazdego
stanowiska.

12. Pracownicy niepedagogiczni sg uczestnikami procesu opiekunczo-wychowawczego
i s§ zobowigzani do reprezentowania pozytywnych wzorcéw osobowych.

ROZDZIALV

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, opieki, wychowania
i rewalidacji;

warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych mu bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami fizycznej, badz psychicznej przemocy oraz
ochrony i poszanowania godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym

swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze Swiatopogladowych, religijnych - o ile nie narusza tym dobra
innych oso6b i zasad konstytucyjnych;

rozwijania zainteresowan;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepéw w nauce;

zrzeszania sie w organizacjach funkcjonujgcych w Fundadji;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkoéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych zgodnie
Z organizacjg pracy Szkoty;

korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami i/lub
mozliwosciami finansowymi Fundacji;

10) posiadania przy sobie telefonu komoérkowego Iub innych urzadzen

elektronicznych, za ktore Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

2. Uczeh ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie i obowigzujgcych
regulaminach Szkoly;

systematycznej pracy;

statego rozwijania umiejetnosci, poprzez aktywne i terminowe uczestniczenie
we wszystkich zajeciach obowigzkowych i przygotowywanie sie do zaje¢;
usprawiedliwienia nieobecnosci, ktére powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicéw lub przez petnoletniego ucznia za wiedzg rodzicow w terminie 7 dni
od powrotu do szkoty w formie pisemnej;

dba¢ o whasny wizerunek:
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a) schludny i czysty ubiér, a podczas uroczystosci szkolnych noszenia stroju

galowego;

b) stosowanie obuwia zmiennego na odpowiednich zajeciach;

6) nienoszenia niedozwolonej odziezy oraz akcesoridw z obrazliwymi hastami
promujgcymi na przyktad $rodki odurzajgce, propagujacymi przemoc,
agresje, nietolerancje lub innymi treSciami niestosownymi lub zabronionymi
przez prawo;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia i dobrego wychowania w odniesieniu
do kolegéw, nauczycieli, nauczycieli-wychowawcéw i innych pracownikéw

Szkoty;

8) dbania o wspdine dobro, tad i porzadek w Szkole;

9) uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

10) zdobywania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z wkasnymi mozliwosciami;

11) nie uzywania telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych

w trakcie zaje¢ edukacyjnych. Uczer moze z nich korzystac wytagcznie za zgoda
nauczyciela lub w przypadku, gdy stuzg one do komunikacji alternatywnej;

12) zabronione jest nagrywanie i fotografowanie oraz upublicznianie zdje¢, nagran
i filméw bez zgody oséb fotografowanych lub nagranych;

13) dbania o dobre imie Szkoly i godnego reprezentowania jej na zewnatrz.

3. Uczen za swoje zachowanie, prace i osiggniecia moze otrzymywac nagrody i kary. Kara
nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

1) Nagrody:

a)
b)
)
d)
e)
2) Kary:
a)
b)
9
d)

e)

Pochwata ustana;

Pochwata pisemna;

dyplom uznania;

list gratulacyjny do rodzicéw;
nagroda rzeczowa;

nagana ustna;
nagana pisemna;
przeniesienie do innej klasy;

zawieszenie prawa do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,
petnienia funkcji lub reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
skreslenie z listy uczniow;

3) Szczegblowe zasady przyznawania nagrod i kar zawarte sg w innej
dokumentacji obowiazujgcej w szkole, np. procedurach, regulaminach.

4. Wobec niepetnoletniego ucznia, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
sie czynu karalnego na terenie Szkoly, Dyrektor Szkoty moze zastosowal $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) Pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.
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10.

11.

Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty.

Warunkiem zastosowania srodka oddziatywania wychowawczego jest zgoda rodzicow
oraz niepetnoletniego ucznia.
Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty (po podjeciu uchwaty przez
Rade Pedagogiczng) w przypadkach:
1) niepodjecia nauki w danym roku szkolnym;
2) razacego famania przez ucznia postanowien Statutu i regulamindw szkolnych;
3) na wniosek ucznia lub rodzicow;
4) w innych uzasadnionych przypadkach.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do Dolno$lgskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwofania sie do Rady Pedagogicznej od
zastosowanej kary na piSmie w ciggu 7 dni.

Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge w sprawach dotyczacych tamania
praw ucznia.

§20 ]
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie wedtug obowigzujgcych
przepisow.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) zbieranie informacji o edukacyjnych osiggnieciach, postepach i potrzebach
ucznia;

2) okreslenie poziomu osiggnie¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajacych
z podstawy programowej i przyjetych programéw nauczania, wyrazajgce
sie w ocenach opisowych;

3) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiggnieciach i postepach,
a takze o trudnosciach i uzdolnieniach uczniow;

4) planowanie i modyfikowanie procesu ksztatcenia ucznia oraz pracy
dydaktycznej nauczyciela.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Wazng funkcjg oceniania jest wspieranie ucznia oraz motywowanie go do pracy.
6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

7. Ocene z zajeC edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu, a ocene zachowania
wychowawca klasy.

8. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy zakonczone odpowiednio klasyfikacjg $rédroczng
oraz roczna.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

10. Szczegétowe przepisy, okreslajgce kryteria i zasady oceniania biezgcego,
$rddrocznego i rocznego, wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢
i postepdw ucznia oraz zasady klasyfikowania i promowania, zawarte sg
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

11. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna
zwykla wiekszoécig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy ogodinej liczby jej
cztonkdw.

12. Wszystkie nieuregulowane kwestie, reguluje WZO lub wewnetrzne dokumenty

Szkoty.

§21 ,
PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW

1. Skarge lub wniosek rozpatruje i zatatwia w ramach swoich kompetencji organ,
do ktdrego jest adresowana.

2. Organy, ktdre przyjmuja i rozpatruja skargi i wnioski w Szkole, to:

1) Nauczyciele i wychowawcy Klas;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Dyrektor Szkoty.

3. Skarga lub wniosek moze by¢ przekazana do zatatwienia whasciwemu organowi.
Organ rozpatrujgcy skarge informuje organ przekazujacy o sposobie jej zatatwienia.

4. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie oraz ustnie do protokotu.
5. Protokot podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie.

6. Wiasciwy organ rozpatrujgcy skarge moze, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, wyda¢ polecenie lub podjac¢ inne stosowne $rodki w celu usunigcia
uchybien oraz przyczyn ich powstania.

7. Wiasciwy organ zawiadamia o wynikach rozpatrzenia sprawy skfadajgcego skarge
lub wniosek.
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ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
ADMINISTRACYJNE
. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi ewidencje ucznidw, dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z dotacji oswiatowej oraz ze $rodkow
pozyskanych przez Osobe Prowadzaca.

. Gospodarke finansowg i materialowg oraz  obstuge = administracyjng,  zgodnie
z odrebnymi przepisami i porozumieniami, prowadzi Osoba Prowadzaca.

§23
INNE

. Szkota posiada wtasny ceremoniat przeprowadzania uroczystosci:
1) inauguracji i zakonczenia roku szkolnego;
2) obchoddéw Dnia Edukacji Narodowej.

. Swieto Reformadji, przypadajace na dzien 31 pazdziernika jest  dniem wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa oraz regulaminy wewnetrzne Fundacji.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 09 listopada 2022 r., jednoczesnie traci moc Statut
dotychczas obowigzujacy.

Dyrektor
Szkoly szspg%@ Pracy
mgr @r/iq tipski
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